Белякова Ирина Викторовна


Содержание.
1. Информационная карта ППО.                                                                          3-4
2. Условия возникновения, становления опыта.                                                  5
3. Актуальность, цели и задачи опыта.                                                                5-6
4. Теоретическое обоснование опыта, ведущая педагогическая идея.               6-7
5. Технология опыта.

- Принципы деятельности, общения и отношений при реализации 

данного опыта.                                                                                                  7
- Содержание воспитательной работы и основные направления 

деятельности.                                                                                                     8-9      
- Основные составляющие воспитательной деятельности.                              9-10        
- Принципы построения воспитательной  работы, формы работы.               11
- Развитие индивидуальности учащихся посредством классных часов.        12-13
- Работа с родителями.                                                                                     13
- Ожидаемые результаты при реализации предложенной воспитательной 

системы.                                                                                                             14
6. Результативность опыта.                                                                                   14
7. Библиографический список.                                                                              15
8. Рецензия на опыт работы.                                                                                 16      
9.   Приложения к опыту.                                                                                        17-
ИНФОРМАЦИОННАЯ    КАРТА   ПЕРЕДОВОГО   ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОПЫТА

1.Ф. И. О. автора    Белякова Ирина Викторовна____________________________________
2.Населённый  пункт (район)  Ленинградский______________________________________

3.Образовательное   учреждение    муниципальное   общеобразовательное учреждение___   гимназия_____________________________________________________________________

4.Занимаемая   должность   учитель   истории и обществознания______________________

5.Педагогический   стаж     10  лет________________________________________________

6.Квалификационная   категория   высшая_________________________________________

7.Тема  педагогического   опыта    «Развитие и социализация личности школьника»______
8.Уровень  опыта   по  степени   новизны:  в  комбинации   известных методик; в рационализации, изменившиеся  социокультурные  условия  деятельности  современных  образовательных   учреждений, потребности   педагогов   музыкантов   в   обновлении  содержания и  новые   технологии   массового  музыкального  образования, постановка и  решение  новых  педагогических   задач.
Понятие “нравственное воспитание” пронизывает все стороны жизнедеятельности человека. Изменившееся социально-экономическое положение в стране требуют от подростка быстрой адаптации к новым условиям существования. Используя воспитательный потенциал гимназии, применяемая в опыте методика воспитания В. А. Бухвалова, основанная на концепции творчества и сотрудничества, позволяет систематизировать, развивать, совершенствовать и корректировать процесс воспитания растущей личности. 

9.Цель  педагогического   опыта заключается в развитии интеллектуальной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.    
10.Краткое   описание  опыта  (система  работы  отдельных  методов):

Основой воспитания, определяющей нравственное развитие, является формирование гуманистических отношений учащихся, независимо от содержания, методов, форм воспитательной работы. Процесс воспитания, направленный на развитие всех, должен быть построен так, чтобы обеспечить оптимальное развитие каждого, исходя из его индивидуальности. В воспитании любого нравственного качества применяются различные средства воспитания. В общей системе нравственного воспитания важное место занимает группа средств, направленных на формирование нравственных суждений, оценок, понятий, на воспитание нравственных убеждений. К этой группе относятся этические беседы, лекции, диспуты по этическим проблемам. Любому обществу необходимы очень сильные люди в моральном и психологическом отношении и уже в школьном возрасте следует ориентировать учащихся на овладение способами общения с людьми, на создание моральной атмосферы коллектива. Научить этому детей может и должен, прежде всего, педагог. Развитие индивидуальности школьников осуществляется преимущественно через систему классных часов. Возможны совершенно различные виды классных часов. Класс​ный час может проводится в форме классного собрания, воспитательного часа (час классного руково​дителя), это может быть экскурсия или тематическая лекция. Следует отметить, что, классный руководитель, проводя воспитательный час или классное собрание,  решает разные задачи, изме​няет содержание и методы проведения той или иной формы классного часа. Задача классного руководителя разнообразить эти формы по содержанию и методике проведения, добиваясь при этом решения конкретных и перспективных задач воспитания. Очень важной составляющей является работа с родителями, которая тоже возможна в разных вариантах.____________
11.Эффективность   опыта  заключается в  создании единого максимально благоприятного образовательного пространства, способствующего творческому развитию детского коллектива через самоопределение, самореализацию каждого его члена; в формировании детского коллектива, эмоционально насыщенного общественно-полезной деятельностью на пользу и радость людям, способного эффективно использовать формы проведения КТД в конкретных условиях с конкретными детьми. Практическая реализация воспитательной системы, предложенной в данном опыте, предполагает формирование достаточно высокой духовной атмосферы класса, творческой направленности учащихся. 

12.Экспертное   заключение  -  материал  данного   педагогического  опыта заслуживает   внимание  учителей  района.___________________________________________________
13.Последователи    учителя  МОУ  гимназии  и  учителя  других  школ._______________
14.Кто  и  когда  изучал -  материал  опыта  заслушан  на  конкурсе «Лучший классный руководитель 2009 года» и частично на педагогическом совете   в  январе  2010  года._______________________________________________________________________
15.Выводы,  рекомендации:  рекомендуем  поместить  данный  педагогический  опыт  в  банк  данных  на  муниципальном  уровне._______________________________________             

Условие возникновения, становления опыта.
Вопросы нравственного развития, воспитания, совершенствования человека волновали общество всегда и во все времена. Особенно сейчас, когда все чаще можно встретить жестокость и насилие, проблема нравственного воспитания становится все более актуальной. Именно учитель, имеющий возможность влияния на воспитание ребенка должен уделить этой проблеме важнейшую роль в своей деятельности.    Задача нравственного воспитания состоит в том, чтобы социально необходимые требования общества педагоги превратили во внутренние стимулы личности каждого ребенка, такие, как долг, честь, совесть, достоинство. Пути решения проблем нравственного воспитания могут осуществляться как в процессе специального обучения, так и в свободное время могут быть использованы этические диалоги и нравственные беседы. Нравственность – понятие, характеризующее и общество в целом, и личность. Сколько бы ни говорили о современном кризисе нравственности, не стоит забывать о том, что общество – это совокупность личностей. Только личность ценой собственных усилий может добиться успехов в нравственном самовоспитании, а учитель, семья – помочь в этом. Понятие “нравственное воспитание” пронизывает все стороны жизнедеятельности человека. Анализ опыта В.А. Сухомлинского, разработавшего воспитательную систему о всестороннем развитии личности, даёт основания утверждать, что сердцевина нравственного воспитания – развитие нравственных качеств личности. 

Актуальность опыта.

 Изменившееся социально-экономическое положение в стране требуют от подростка быстрой адаптации к новым условиям существования. Ощутив на себе и своих учениках влияние этих изменений, я поняла острую необходимость решения проблемы: как в условиях жестокой рыночной конкуренции, смещения ценностного вектора от высоких идеалов к идеалам материального достатка сохранить лучшие нравственные качества подрастающего человека и помочь ему успешно социализироваться в быстро меняющейся жизни. Опорой при обозначении концептуальных позиций являются  нормативные документы федерального и регионального уровня и положения современных концепций воспитания. В нашей гимназии традиционно приоритетными направлениями воспитательной деятельности являются воспитание нравственности и творческой направленности личности. Именно приоритет отдан методике воспитания В. А. Бухвалова, основанной на концепции творчества и сотрудничества. Используя воспитательный потенциал гимназии, данная методика позволяет систематизировать, развивать, совершенствовать и корректировать процесс воспитания растущей личности. 

Цели и задачи.

Цель: Развитие интеллектуальной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

Под интеллектуальной личностью подразумевается личность, усвоившая школьный объем знаний, владеющая навыками творческой и исследовательской работы, способная к самообразованию и саморазвитию. 

Нравственная личность, усвоившая и принявшая общечеловеческие и гуманистические ценности, имеет гражданскую позицию, способна выбрать нравственные формы самореализации и самовыражения, готова к созидательной деятельности, испытывает потребность в личной и общественной полезной деятельности, ответственна в выполнении личных обязательств. 

Творческая личность инициативная и самостоятельная, обладает умениями: ставить творческую (достойную) цель, подчинить свою деятельность ее достижению (творческая целенаправленность) и определять пути ее достижения, анализировать результаты; видеть варианты развития событий и быть готовой к преодолению трудностей; профессиональному самоопределению и достижению жизненного успеха. 

Задачи: 

1. Направить воспитательную работу на содействие учащимся в усвоении и принятии общечеловеческих и отечественных ценностей, вхождение в мир культуры, осознание себя гражданами правового демократического государства. 

2. Способствовать интеллектуальному развитию личности и формированию умения самообразования, овладение творческими методами познания через рациональное сочетание урочной и внеурочной учебной деятельности.

3. Создавать условия для самореализации учащихся, освоению ими навыков творческой деятельности через организацию активной, эмоционально насыщенной жизни классного коллектива. 

4. Способствовать созданию благоприятной психологической атмосферы сотрудничества через организацию индивидуальных, групповых коллективных форм творческой деятельности и создание «ситуации успеха» для учащихся. 

  5. Изучение приоритетных жизненных ориентиров и нравственных ценностей учащихся. Формирование внутренней потребности к самосовершенствованию.

Теоретическое обоснование опыта.

Основой воспитания, определяющей нравственное развитие, является формирование гуманистических отношений учащихся, независимо от содержания, методов, форм воспитательной работы. Процесс воспитания, направленный на развитие всех, должен быть построен так, чтобы обеспечить оптимальное развитие каждого, исходя из его индивидуальности. В воспитании любого нравственного качества применяются различные средства воспитания. В общей системе нравственного воспитания важное место занимает группа средств, направленных на формирование нравственных суждений, оценок, понятий, на воспитание нравственных убеждений. К этой группе относятся этические беседы, лекции, диспуты по этическим проблемам. Особенность проведения этических бесед, диспутов о морали заключается в том, что они не в коем случае не должны переходить в назидательность, в беседе должны содержаться как можно больше обсуждений с детьми жизненных ситуаций, имеющих нравственное содержание. Темы бесед зависят от возрастных особенностей детей, уровня нравственной подготовленности, а также учителю необходимо заранее обговаривать с детьми наиболее интересующие их вопросы.  Знание моральных норм есть предпосылка нравственного поведения, но одних знаний не достаточно. Критерием нравственного воспитания могут быть только реальные поступки детей, их побудительные мотивы. Желание, готовность и способность сознательно соблюдать нормы морали могут быть воспитаны только в процессе длительной практики самого ребенка, только упражняясь в нравственных поступках.  Говоря о морали, мы подразумеваем поведение людей, совокупность норм, регулирующих отношение к обществу, оцениваемые с позиции добра и зла. Огромную роль в сфере морали играют нравственные чувства. В морали закреплены такие понятия, как "добро", "честь", "совесть", "справедливость". Все эти понятия имеют оценочный характер.  Слово учителя - своего рода инструмент воздействия на воспитание личности ребенка. Именно через беседы с педагогом, духовное развитие ребенка, самообразование, радость достижения целей, благородный труд открывают человеку глаза на самого себя. Самопознанию, самоусовершенствованию, умению остаться один на один с собственной душой, посвящена работа педагога, его специальные беседы. Мы призываем своих воспитанников, быть правдивыми и откровенными с самим собой, ставить такую цель в жизни, для достижения которой надо было решить задачи, которые соответствуют правилам морали, и никогда не противоречат истинным этическим нормам.  Нравственное воспитание является основой всех основ, в зависимости оттого, что вложил педагог в душу ребенка в этом возрасте, будет зависеть, что возведет он сам в дальнейшем, как будет строить свои отношения с окружающими.     Полнота человеческого счастья заключается в развитии всех творческих способностей и сил человека, в богатстве духовной жизни, в сознании того дела, которому отдаешь свои силы. В нравственном воспитании важно не только сформулировать моральное сознание, нравственные чувства, но и самое главное, - включить младшего школьника в различные виды деятельности, где раскрываются их нравственные отношения.

Ведущая педагогическая идея опыта.

      Любому обществу необходимы очень сильные люди в моральном и психологическом отношении и уже в школьном возрасте следует ориентировать учащихся на овладение способами общения с людьми, на создание моральной атмосферы коллектива. Научить этому детей может и должен, прежде всего, педагог.
Деятельность, общение и отношения

при реализации данного опыта строятся на следующих принципах:

1. Приоритет общечеловеческих нравственных ценностей. 

2. Принцип гуманизма в образовании и воспитании предполагает принятие учащегося как данности, поощрение и стимулирование каждого его успеха, поддержка и направление его развития. 

3. Принцип демократизма. Нравственная направленность педагогического процесса определяет уважение к растущей личности, помощь и поддержку, сотрудничество в процессе развития культуры жизнедеятельности человека 

4. Принцип субъективности. Создание возможности для проявления субъективного начала формирующегося человека, стимулирование самосознания школьника. 

5.  Принцип выбора. Возможность учащимся самостоятельно выбирать цели, формы и содержание жизнедеятельности в сочетании  с развитием умения предвидеть последствия своего выбора и нести за него ответственность. Создание ситуации выбора позволит расширить сферу самореализации личности учащегося. 

6. Принцип творчества. Творчество рассматривается как универсальный механизм развития личности, обеспечивающий ее вхождение в мир культуры и освоение способа существования в современном мире. Совместное деятельность всех участников воспитательного процесса обеспечит развитие  творческой позиции учащихся на всех этапах деятельности: от выдвижения цели до оценки результата. 

Содержание воспитательной работы
и основные направления деятельности.
	Содержание
	Направление деятельности

	1. Гражданско-патриотическое
	1. Использование богатства мировой и отечественной культуры для формирования нравственных качеств личности, духовности и противопоставления негативным тенденциям современной жизни.

2. Развитие ценностных представлений и отношений к себе, другим людям, семье, природе, образованию, труду, культуре, Отечеству, миру, человечеству. Сохранение, укрепление и совершенствование школьных традиций.

3. Создание условий для проявления учащимися инициативы, формирования навыков самоуправления, самоорганизации, самообслуживания, стремления к социально значимой деятельности. 

	2. Интеллектуальное
	1. Всемерное использование воспитывающей функции урока, воспитание знаниями, мотивация познавательного интереса, ведущая роль методов творческой деятельности в обучении и воспитании, развитие умения и потребности в самообразовании.

	3. Художественно-эстетическое
	1. Создание психологической атмосферы в классном коллективе, комфортной для каждого учащегося, способствующей развитию его субъективности, творчества, навыков созидательной деятельности и достижения жизненного успеха. 

2. Предоставление каждому учащемуся права выбора видов и форм деятельности через развитие сети объединений по интересам.

3. Максимальное использование культурного и воспитательного потенциала микросоциума.

	4. Физкультурно-оздоровительное
	1. Использование педагогических и психологических приёмов для формирования адекватной положительной самооценки и потребности в выборе нравственных форм самореализации и самоутверждения.

2. Формирование физической и гигиенической культуры.

	5. Взаимодействие с семьёй
	1. Объединение усилий педагогического коллектива гимназии и родителей для создания условий, способствующих развитию и самоопределению личности.

2. Сотворчество, сотрудничество и воспитание учащихся личным примером.

	6. Профориентационное
	1. Содействие профессиональному самоопределению учащихся.


0сновные составляющие воспитательной деятельности.

1. Внеурочная учебная деятельность:
	Задачи
	Формы работы

	· Способствовать формированию нравственных качеств личности.

· Развивать устойчивый познавательный интерес и интеллектуальные умения, навыки творческой деятельности.

· Формировать потребность в образовании. 



	· Факультативные занятия по предметам.

· Предметные олимпиады всех уровней. 

· Профориентационная деятельность:

- «Мир профессий»;

-«Есть такая профессия – Родину защищать!»;

-«Герой нашего времени». 

· Тематические классные часы: 

- «Поговорим о нравственности»;

-«Можно ли быть свободным без ответственности»;

- «Искусство восприятия красоты мира»;

-«Доверительно, искренне откровенно»;

-«Отогреться душой можно только у семейного очага».


2. Внеурочная развивающая деятельность:

	Задачи
	Формы работы

	· Развивать кругозор, формировать ценностные
представления 
и отношения.

· Создавать ситуации переживания детьми достижения успеха.

· Развивать духовность личности.

· Обучать 
умению видеть практическую необходимость полезной деятельности.

· Формировать навыки культуры жизнедеятельности человека.

· Развивать умения планировать свою деятельность и находить способы выполнения плана (от классного мероприятия до жизненной карьеры)



	· Развивающие классные часы: 

-«Моя малая родина»; 

- «Открытый микрофон»; 

-«О красоте, о моде и о хорошем вкусе»;

-«Права подростка»;

-«Мораль и закон»;

-«Военный орден в моей семье»;

-«Жизнь без пива»;

-«Сущность и познание человека».  

· Творческие кружки и объединения. 

· Экскурсии, посещение 
театров, выставок, музея.

· Ближние туристические поездки, походы.




3. Внутриклассная деятельность: 

	Задачи
	Формы работы

	· Способствовать творческому развитию каждой 
личности, 
овладение методами творческой деятельности.

· Формировать классный коллектив и его традиции, научить учащегося видеть практическую необходимость полезной деятельности. 

· Создавать условия для самореализации для каждого учащегося. 

· Развивать навыки самоорганизации, самоуправления, самоконтроля, конструктивной критики. 

· Поощрять инициативу учащихся. 


	· Участие в традиционных общегимназических делах: праздник первого звонка, День Учителя, День самоуправления, День пропаганды ЗОЖ, КТД «Новогодний серпантин», День рождения гимназии, День смеха, Неделя науки и творчества,День защиты детей, Праздник Последнего Звонка.

· Экологический десант «Гимназия – наш дом».

· Коллективное планирование и анализ деятельности «Как жить будем?».

· Организация классного самоуправления «Я+ты=мы».




Принципы построения воспитательной работы.
 
Принцип открытости.
Классный руководитель планирует жизнь в классе совместно с ученическим коллективом.

 

Принцип привлекательности.
Классный руководитель должен увлекать учащихся конечным результатом выполняемого дела.

 

Принцип деятельности.
Желание учащихся участвовать во всех мероприятиях, проводимых в классе и в школе.

 

Принцип свободы участия.
Представление возможности выбора заданий с учётом своих интересов, личных качеств и возможностей.

 

Принцип обратной связи.
Совместно с учащимися необходимо обсудить, что получилось и что не получилось, изучить их мнение, определить их настроение и перспективу участия в будущих делах класса.

 

Принцип сотворчества.
В этом принципе объединяются два понятия: сотрудничество и творчество.

 

Принцип успешности.
И взрослому, и ребёнку необходимо быть значимым и успешным. Степень успешности определяет его отношение к окружающим людям, окружающему миру.

  

Формы работы:
- Спецкурс «Начало этики».

- Поисковая работа. Участие в НПК, творческих проектах.

- Сбор материала для школьного музея.

- Шефская работа. Выступление в подшефном детском саде.

- Читательские конференции.

- Уроки нравственности.

 - Праздники, конкурсы.

 - Театральные представления.

- Литературно-музыкальные композиции.

 - Мюзиклы.

- Экскурсии, поездки, походы.

- Нравственное наследие. Брейн-ринг.

- Устные журналы «Люди, оставившие след в нравственной истории республики, страны и мира».

Развитие индивидуальности учащихся посредством классных часов.
Развитие индивидуальности школьников осуществляется преимущественно через систему классных часов. При определении их тематики обязательно учитываю индивидуальные особенности своих воспитанников, уровень их личностного развития,  интересы, потребности, ценностные ориентации. В определении тем классных часов принимают участие учащиеся и их родители.

Возможны совершенно различные виды классных часов. Класс​ный час может проводится в форме классного собрания, воспитательного часа (час классного руково​дителя), это может быть экскурсия или тематическая лекция. Это время распределяется и планируется классным руководителем и учащимися. Но также следует учитывать, что может быть экстрен​ное классное собрание или замена одной формы проведения класс​ного часа другой по тем или иным причинам.
Следует отметить, что, классный руководитель, проводя воспитательный час или классное собрание,  решает разные задачи, изме​няет содержание и методы проведения той или иной формы классного часа. Но в то же время, нельзя не заметить, что все формы классного часа тесно связаны друг с другом.
Классный час выполняет функции: просветительскую ориентирующую направляющую формирующую.
Суть просветительской функции состоит в том, что классный час дает возможность расширить круг тех знаний учеников, которые не нашли отражения в учебных программах. Эти знания могут соде: жать в себе информацию о событиях, происходящих в городе, стране и за рубежом. Объектом обсуждения классного часа может быть любое явление или событие.
Ориентирующая функция способствует формированию определенного отношения к окружающему миру и выработке иерархии материальных и духовных ценностей. Помогает оценивать явления, происходящие в окружающем мире.

Просветительская и ориентирующая функции тесно связаны между собой, т.к. нельзя научить учащихся оценивать явления, с которыми они не знакомы. Хотя иногда классный час выполняет исключительно ориентирующую функцию: при обсуждении широ​ко известного события.
Направляющая функция призвана переводить обсуждение того или иного явления в рамки реального опыта учащихся.
Реализует все вышеуказанные функции формирующая функция, которая формирует у учеников навыки обдумывания и оценки своих поступков и самих себя, помогает в выработке умелого ведения диа​лога и высказывания, отстаивания собственного мнения.
Методика организации и проведения классного часа помогает определить его содержание. Содержание классного часа может за​висеть от возраста школьников, а так же целей и задач, которые оп​ределил классный руководитель.
Для выбора темы и содержания классного часа классному руководителю необходимо выявить возрастные особенности учеников, их нравственные представления, интересы и т.д. Это можно сде​лать, например, при помощи анкетирования или беседы.
При подготовке классного часа необходимо:
· определить тему и сформулировать цель;
· подобрать соответствующий материал, наглядные посо​бия, музыкальное оформление и т.д. по теме;
· составить план (сценарий) проведения классного часа;
· дать задание ученикам для предварительной подготовки к
классному часу (если это предусмотрено планом);
· определить степень целесообразности участия в классном
часе других педагогов или родителей.
Таким образом, классный час может проводиться в различных  формах. Задача классного руководителя разнообразить эти формы по содержанию и методике проведения, добиваясь при этом решения конкретных и перспективных задач воспитания. 

Классный час является прямой формой общения классного руководителя с учениками, поэтому при его проведении необходимо учитывать:
1. Содержание классных часов следует строить так, чтобы постепенно переходить от «предметной» информации к ее оценке, от общих оценок — к развернутым суждениям. 
2. В процессе обсуждения поставленных вопросов классный руководитель должен быть очень внимателен к выступле​ниям учащихся, должен вносить нужные коррективы, ста​вить дополнительные вопросы, акцентировать внимание на важных моментах, размышлять вместе с детьми и помочь им найти правильные решения нравственной проблемы.

3. Необходимо учитывать психологические особенности вос​приятия материала учащимися, следить за вниманием и при его снижении использовать интересный по содержанию ма​териал или поставить «острый» вопрос, использовать музы​кальную паузу, сменить вид деятельности и т.д.
Система работы с родителями.
За годы работы я поняла,  что совместная деятельность школы и родителей во многом зависит от взаимопонимания между ними, поэтому я вовлекаю их в учебно-воспитательный процесс с помощью следующих форм деятельности:



Ожидаемые результаты при реализации предложенной 

воспитательной системы.
1.    Создание единого максимально благоприятного образовательного пространства, способствующего творческому развитию детского коллектива через самоопределение, самореализацию каждого его члена.

 

2.    Организация работы детского коллектива, безболезненно прошедшего все 4 ступени развития «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел», способного влиться и самостоятельно функционировать по окончании I школьной ступени в общешкольном коллективе школы.

  

3.    Формирование детского коллектива, эмоционально насыщенного общественно-полезной деятельностью на пользу и радость людям, способного эффективно использовать формы проведения КТД в конкретных условиях с конкретными детьми.

 

4. Привлечение активного и инициативного детского коллектива – организатора всех КТД, имеющего образовательную и воспитательную силу по формированию ученического самоуправления в своём коллективе.

Практическая реализация воспитательной системы, предложенной в данном опыте, предполагает формирование достаточно высокой духовной атмосферы класса, творческой направленности учащихся. 

Система работы подчинена гуманным целям восхождения личности человека к извечным духовным ценностям. Творческая направленность личности позволит ей адаптироваться в условиях рыночной экономики, построить успешную жизненную карьеру на основе нравственных способов самореализации и самоутверждения. 

Результативность опыта.
     Воспитательная система оставляет за классными руководителями право выбора разнообразных форм работы по всем направлениям. 
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Рецензия на целостное описание опыта работы Беляковой Ирины Викторовны,
учителя истории и обществознания МОУ гимназии станицы Ленинградской

муниципального образования Ленинградский  район

на тему: «Развитие и социализация личности школьника».
Актуальность данного опыта обусловлена современными условиями жестокой рыночной конкуренции, смещением ценностного вектора от высоких идеалов к идеалам материального достатка, необходимостью сохранения лучших нравственных качеств подрастающего человека и оказанию помощи ему успешно социализироваться в быстро меняющейся жизни. Развитие интеллектуальной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда – вот основные приоритеты данного педагогического опыта.

              Используя воспитательный потенциал гимназии, применяемая в опыте методика воспитания В. А. Бухвалова, основанная на концепции творчества и сотрудничества, позволяет систематизировать, развивать, совершенствовать и корректировать процесс воспитания растущей личности. Применены также некоторые аспекты опыта В.А. Сухомлинского, разработавшего воспитательную систему о всестороннем развитии личности. 

Новизна опыта заключается в применении воспитательной системы работы классного руководителя, охватывающей всестороннее развитие личности учащихся, в использовании современных принципов деятельности, общения и отношений учащихся как  между собой, так и с окружающими их людьми. Уровень новизны – творческий.


Эффективность опыта заключается в практической реализация воспитательной системы, направленной на формирование достаточно высокой духовной атмосферы класса, творческой направленности учащихся. 

Методические разработки классных часов, лекториев, бесед, родительских собраний имеют широкое практическое значение.


Материалы могут быть применимы классными руководителями во всех общеобразовательных учреждениях.


Последователями опыта являются учителя МОУ гимназии и района. Отзывы положительные.

Данный опыт работы был заслушан на одном из этапов муниципального конкурса «Лучший классный руководитель 2009 года», а также частично на педагогическом совете гимназии и рекомендован для размещения в муниципальный банк данных передового педагогического опыта.

       Заместитель директора по УМР                                                      Е. В. Будасова

Приложения к опыту.
Консультации





Родительские рейды





Формы работы





Творческие встречи





Совместные праздники





Родительские собрания
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